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Stuzmy poczciwej stawie
A jako kto moze — niech ku pozytku dobra wspdlnego pomoze

Jan Kochanowski

Prawo do dobrowolnego zrzeszania sie nalezy do fundamentalnych praw cztowieka, a swoboda dzia-
talnosci i angazowania sie obywateli w zycie spoteczne jest podstawg prawdziwej demokracji. Wsrod
inicjatyw i instytucji, ktérych nie mozna zaliczy¢ ani do struktur administracji pafstwowej i samorza-
dowej, ani do sfery dziatan stricte gospodarczych, wyodrebnié¢ trzeba organizacje pozarzadowe, czyli
powotane przez obywateli dla realizacji celéw spotecznych, a ktérych podstawg dziatalnosci jest wo-
lontarystyczne zaangazowanie obywateli i zewnetrzne finansowanie (darowizny, subwencje, dotacije).

S3 to organizacje realizujgce pewng misje (tzn. dziatajgce w imie wartosci lub spotecznie pozytecz-
nych celéw), a nie dgzace do uzyskania zysku czy zdobycia wtadzy. Zasady dziatalnosci tych organi-
zacji powinny by¢ normowane nie tylko przez przepisy prawa, ale takze przez swoisty kodeks etyczny,
ktérego podstawa sg nastepujace zasady, przyjete na | Ogdélnopolskim Forum Inicjatyw Pozarzado-
wych we wrzesniu 1996 roku i zaktualizowane w ramach projektu Jawnie Przejrzyscie Odpowiedzial-
nie. Zasady te zostaty zaakceptowane przez Walne Zebranie Ogdélnopolskiej Federacji Organizacji Po-
zarzagdowych w maju 2010 roku.

Dobro wspdlne

Misja organizacji powinna by¢ podstawowym wyznacznikiem podejmowanych przez nig dziatan. Or-
ganizacje pozarzadowe w swoich dziataniach kierujg sie zasadg poszanowania godnosci, praw i wol-
nosci cztowieka, zasadami pomocniczosci i dialogu oraz ideg dobra wspdlnego.

Legalizm

Organizacje pozarzadowe dziatajg w ramach obowigzujgcego w demokratycznym panstwie prawa,
wptywajgc w ramach demokratycznych procedur na jego doskonalenie. Organizacje biorgce udziat
w procesie stanowienia prawa muszg jasno okresli¢, w jakim charakterze wystepuja — jako rzecznicy
interesu spotecznego, w imieniu konkretnych grup zagrozonych wykluczeniem, czy tez w imie innych
interesow.

Niezaleznosé

Organizacje pozarzgdowe sg samorzadne i niezalezne. Zasady ich dziatalnosci okreslajg wewnetrzne
mechanizmy samoregulacji tak na poziomie poszczegolnych organizacji, jak i branz. Niezaleznosc¢
- zaréwno od zrédet finansowania, jak i politycznych osrodkéw wtadzy — jest podstawowym wyzwa-
niem organizacji.
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Jawnosé

Dziatalnos¢ merytoryczna i finansowa organizacji pozarzgdowych jest dziatalnoscig jawng z uwagi na
szczegolng troske o posiadane przez nie $rodki publiczne badz powierzone im przez osoby prywatne.
Przejrzystos$¢ finanséw organizacji musi pozwalaé na zewnetrzng ocene zasadnosci i racjonalnosci
wydatkéw.

Odpowiedzialnosé¢

Organizacje pozarzagdowe w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci biorg pod uwage spoteczne skutki
swoich dziatan i ich wptyw na spotecznos¢ i srodowisko naturalne. Organizacje odpowiadajg przed
spoteczenstwem za efektywne wykorzystanie powierzonych im srodkoéw.

Rzetelnosé

Organizacje pozarzgdowe planujg swoje dziatania w oparciu o analize potrzeb swoich beneficjentéw
i regularnie ewaluujg swojg skutecznos¢ w odpowiadaniu na nie. Organizacje pozarzgdowe nie podej-
mujg sie dziatan, ktérych nie sg w stanie rzetelnie wykonac.

Rozliczalnosé

Organizacje pozarzadowe przeznaczajg cate wypracowane dochody na realizacje zadan statutowych
oraz — w rozsadnych granicach — na rozwdj organizacji. Dbanie o majgtek organizacji, w tym two-
rzong wiasnos¢ spoteczng, i jego wtasciwe wykorzystanie powinno by¢ podstawowym obowigzkiem
0s0b zarzadzajacych.

Partnerstwo

Organizacje pozarzadowe wspoétdziatajg z innymi podmiotami na zasadach partnerstwa stawiajgc
wyzej wspotprace, wzajemnos¢ i solidarnos¢ niz konkurencie, izolacje i indywidualny sukces. W sytu-
acji, gdy zachodzi konflikt wyznawanych wartosci, organizacje podejmujg dziatania przy zachowaniu
zasad tolerancji i uznania prawa innych do posiadania odmiennego zdania.

Podziat wtadz

Kazda organizacja pozarzagdowa tworzac swoje struktury organizacyjne powinna co najmniej rozréz-
ni¢ w swoim statucie funkcje zarzadzajgce od nadzorczych. W zaleznosci od potrzeb organ nadzor-
czy powinien petni¢ funkcje programowe i kontrolne. Od cztonkéw kolegialnego organu nadzorczego
wymaga sie bezstronnosci, rzetelnosci i zaangazowania w dziatalnos¢ organizacji.

Unikanie konfliktu intereséow

W organizacjach pozarzadowych szczegolng wage przywigzuje sie do przejrzystych relacji w dziata-
niach os6b zaangazowanych w prace organizacji — tak zawodowo, jak i wolontarystycznie.




