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Statut Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych

Preambuta

W trosce o rozwdj sektora organizacji pozarzagdowych w Polsce i w innych krajach Europy, o dalszy i szybszy proces
jego samoorganizacji i federalizacji, pragniemy ksztattowaé sprzyjajgce postawy spoteczne wobec organizacji
pozarzgdowych, budowac ich rzetelny wizerunek, by¢ jednym z rzecznikdw sektora, wzmacnia¢ porozumienia
branzowe i regionalne, monitorowac i opiniowac prawodawstwo oraz by¢ inicjatorem zmian legislacyjnych.

Jestesmy niezalezng politycznie organizacjg pozarzgdowa kierujgcy sie Europejskg Konwencjg Praw Cztowieka,
Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Kartg Zasad Dziatania Organizacji Pozarzgdowych, dbajacg o dobro
demokracji i rzadéw prawa w Polsce i innych krajach Europy, otwartg na wspodtprace partnerskg z innymi
srodowiskami, dziatajgcg dla wzmocnienia poczucia tozsamosci sektora i widzgcy potrzebe silniejszej jego
reprezentacji, zwtaszcza wobec administracji publicznej.

Dziatania opieramy na konstytucyjnych zasadach pomocniczosci i dialogu spotecznego oraz wspodtdziataniu,
otwartosci, solidarnosci i wzajemnym wspieraniu zwigzkdw, stowarzyszen, federacji i innych organizacji
pozarzgdowych.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne i stownik pojec
§1

1. Ogdlnopolski zwigzek stowarzyszen pod nazwg Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych, zwany dalej
OFOQP, zrzesza - na prawach cztonkéw zwyczajnych, zwanych réwniez organizacjami cztonkowskimi - organizacje
pozarzagdowe majgce zdolnos$é zrzeszania sie w zwigzkach stowarzyszen, z wytaczeniem podmiotéw wskazanych w
§ 7 ust. 2 niniejszego Statutu, zwanego dalej Statutem OFOP.

2. Na prawach cztonkdw wspierajgcych oraz honorowych i na zasadach okreslonych w dalszej czesci Statutu OFOP,
OFOP zrzesza takze osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej.

3. Siedzibg OFOP jest Warszawa.

4. OFOP jest ogdlnopolskg strukturg, ktéra dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, réwnouprawnienia i
otwartosci. Przystgpienie do OFOP nie narusza samodzielno$ci organizacji cztonkowskich.

5. OFOP reprezentuje wyfacznie swoje organizacje cztonkowskie.

6. Terenem dziatania OFOP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw OFOP
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Dla realizacji swych celéw OFOP moze powotywaé¢ wewnetrzne jednostki organizacyjne, lecz nie terenowe
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach. OFOP
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moze zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa tworzyé inne osoby prawne, jak i przystepowaé¢ do nich, w
szczegdlnosci zas moze wspoéttworzy¢ lub przystepowac do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych lub podmiotdw zrzeszajgcych organizacje pozarzgdowe.

8. OFOP kieruje sie co do zasady jawnoscig swoich dziatan na zewnatrz oraz petng jawnoscig dziatalnosci wobec
cztonkdéw. Wytgczenie powyzszej jawnosci nastepuje ze wzgledu na prawo powszechnie obowigzujace, ochrone
interesu OFOP, w szczegdlnosci w przypadku sytuacji spornych lub poprzez wytaczenie jawnosci przez zapisy Statutu
OFOP.

9. llekro¢ w Statucie OFOP jest mowa o:

1) Karcie Zasad Dziatania Organizacji Pozarzagdowych - rozumie sie przez to Karte Zasad Dziatania Organizacji
Pozarzagdowych przyjetg przez Walne Zebranie OFOP w dn. 28 maja 2010 r. i dostepng na stronie internetowej
OFOP;

2) Karcie Praw Podstawowych - rozumie sie przez to zbior fundamentalnych praw cztowieka i obowigzkéw
obywatelskich uchwalony i podpisany w dniu 7 grudnia 2000 r. podczas szczytu Rady Europejskiej w Nicei w imieniu
trzech organéw Unii Europejskiej: Parlamentu, Rady UE oraz Komisji, powtérnie, z pewnymi poprawkami, podpisany
przez przewodniczgcych tych organdw podczas szczytu w Lizbonie 12 grudnia 2007 r. Moc wigzgca dokumentu
zostata mu nadana przez traktat lizboriski podpisany 13 grudnia 2007 roku, ktéry wszedt w zycie 1 grudnia 2009 r.;

3) Organizacji pozarzagdowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) Organizacji cztonkowskiej - rozumie sie przez to cztonka zwyczajnego OFOP;

5) Osobie reprezentujgcej organizacje cztonkowska - rozumie sie przez to osobe fizyczng posiadajgcy petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, pisemnie upowazniong do reprezentowania organizacji cztonkowskiej w OFOP;

6) Cztonku OFOP - rozumie sie przez to organizacje cztonkowskg OFOP, cztonka wspierajgcego OFOP i cztonka
honorowego OFOP;

7) Deklaracji programowej OFOP - rozumie sie przez to przyjete w drodze uchwaty Walnego Zebrania OFOP gtéwne
kierunki dziatania OFOP w perspektywie wieloletniej;

8) Strategii OFOP - rozumie sie przez to przyjete w drodze uchwaty Zarzagdu OFOP uszczegétowienie jednego lub
kilku kierunkow dziatania OFOP w perspektywie wieloletniej;

9) Planie OFOP - rozumie sie przez to przyjete w drodze uchwaty Zarzagdu OFOP uszczegétowienie jednego z
kierunkdéw wskazanych w strategii OFOP w perspektywie co najmniej rocznej;

10) Komisji OFOP - rozumie sie przez to statutowe ciato OFOP ztozone przede wszystkim z oséb reprezentujgcych
organizacje cztonkowskie, dziatajgce w oparciu o regulamin wewnetrzny i powotywane uchwatg Walnego Zebrania
OFOP. Cel Komisji OFOP to w szczegdlnosci systematyczna praca nad zagadnieniami waznymi dla wewnetrznych
spraw OFOP i przedstawianie rezultatow tej pracy Walnemu Zebraniu OFOP. Bardziej szczegétowe regulacje
dotyczgce Komisji OFOP opisane sg w dalszych czesciach Statutu OFOP;
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11) Zespole OFOP - rozumie sie przez to statutowe ciato OFOP ztozone z co najmniej trzech organizacji
cztonkowskich, dziatajgce w oparciu o regulamin wewnetrzny i powotywane na wniosek osdb reprezentujacych
tychze organizacje cztonkowskie w drodze uchwaty Zarzadu OFOP. Cel Zespotu OFOP to w szczegdlnosci
systematyczna praca nad zagadnieniami waznymi dla realizacji celéw statutowych OFOP, w tym opracowywanie
Stanowisk OFOP. Bardziej szczegdtowe regulacje dotyczace Zespotu OFOP opisane sg w dalszych czesciach Statutu
OFOP;

12) Stanowisku OFOP - rozumie sie przez to przyjete w drodze uchwaty Zarzgdu OFOP i publicznie dostepne co
najmniej na stronie internetowej OFOP stanowisko w biezgcych sprawach o istotnym znaczeniu dla organizacji
cztonkowskich, stanowigce jedno z narzedzi rzeczniczych OFOP;

13) Biurze OFOP - rozumie sie przez to biuro znajdujace sie pod aktualnym adresem OFOP;
14) Stronie internetowej OFOP - rozumie sie przez to serwis internetowy prowadzony pod adresem www.ofop.eu;

15) Adresie e-mail OFOP - rozumie sie przez to adres ofop@ofop.eu.

Rozdziat 2
Cele, sposoby ich realizacji, zakres nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
§2
Celem OFOP jest:

1) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwoéj demokracji i rozwéj oraz pobudzanie swiadomosci obywatelskiej,

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami,
3) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

4) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-
32a tej ustawy,

5) dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

6) promocja i organizacja wolontariatu,

7) zwiekszanie Swiadomosci prawnej spoteczenstwa,
8) edukacja i wychowanie,

9) dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

10) ochrona i promocja zdrowia,
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11) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
12) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

13) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

14) dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
15) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
16) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych,
17) dziatalnos$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw.
§3
OFOQP realizuje swoje cele w nastepujacy sposéb:

1) monitorowanie i opiniowanie prawa oraz sposobéw realizacji prawa dotyczgcego przede wszystkim dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych, w szczegdlnosci na szczeblu krajowym i europejskim,

2) monitorowanie i opiniowanie sposobu wydatkowania srodkéw publicznych na rzecz organizacji pozarzgdowych,
w tym srodkow ze zrodet europejskich,

3) rzecznictwo intereséw organizacji pozarzadowych w sprawach wspdlnych dla wszystkich organizacji
cztonkowskich, w tym prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych i innych rozwigzan istotnych dla organizacji
pozarzgdowych,

4) zbieranie i upowszechnianie informacji dotyczgcych relacji organizacji pozarzagdowych z administracjg publiczng,
szczegolnie tych, ktdre sg istotne dla praktycznej realizacji zasady pomocniczosci,

5) zbieranie i upowszechnianie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z dostepnoscia srodkéw finansowych
dla organizacji pozarzagdowych,

6) wyrazanie stanowisk wobec praktyk zwigzanych z dziatalnoscig organizacji pozarzagdowych,

7) prowadzenie prac na rzecz stabilnosci ekonomicznej organizacji pozarzagdowych i poszukiwania zrédet nowych
srodkow finansowych dla organizacji pozarzagdowych,

8) inicjowanie i animowanie aktywnosci obywatelskiej,
9) upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzgdowych i jego historii,

10) organizowanie szkolen, spotkan, konferencji i prowadzenie innych dziatan majgcych na celu wzmocnienie
organizacji pozarzadowych,

11) wspieranie dziatalnosci organizacji cztonkowskich,
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12) reprezentowanie organizacji cztonkowskich wobec sektora administracji publicznej wszystkich szczebli i innych
srodowisk,

13) przekazywanie dotacji na rzecz organizacji cztonkowskich, a takze innych organizacji pozarzagdowych, na
zasadach okreslonych kazdorazowo przez Zarzagd OFOP,

14) prowadzenie dziatan mediacyjnych,

15) rozwijanie wspodtpracy i standardéw dziatania oraz umacnianie poczucia tozsamosci sektora organizacji
pozarzgdowych,

16) dziatanie na rzecz partnerskiej wspdtpracy organizacji pozarzadowych oraz organizacji pozarzadowych z
administracjg publiczng wszystkich szczebli,

17) nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi,

18) dbatosé o przestrzeganie przez organizacje cztonkowskie standardéw wynikajgcych z Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka, Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz standardéw wynikajacych z ustalonych przez
OFOP zasad przyjetych uchwatg Walnego Zebrania OFOP, w szczegdlnos$ci Karty Zasad Dziatania Organizacji
Pozarzgdowych i propagowanie tych standardéw wsrdd organizacji pozarzgdowych,

19) ksztattowanie i promowanie sprzyjajacych postaw spotecznych wobec organizacji pozarzgdowych i budowanie
ich rzetelnego wizerunku,

20) wzmacnianie umiejetnosci lideréw organizacji pozarzagdowych oraz poszerzanie ich wiedzy z zakresu polityk
publicznych,

21) prowadzenie i wspieranie inicjatyw majgcych na celu zwiekszenie dostepu do kultury i podnoszenie kompetencji
kulturalnych obywateli oraz wspieranie aktywnosci spotecznej w obszarze kultury,

22) prowadzenie i wspieranie innowacyjnych rozwigzan w zakresie zarzgdzania kultura,
23) prowadzenie i wspieranie inicjatyw ekologicznych,
24) prowadzenie i wspieranie inicjatyw na rzecz srodowisk osdb z niepetnosprawnosciami,

25) prowadzenie i wspieranie inicjatyw majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i majacych na
celu wiaczenie spoteczne.

§4

W formie statutowej, nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz statutowej, odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego OFOP moze prowadzi¢ wszystkie dziatania z § 3 dla realizacji celow z § 2.

§5
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W formie statutowej, odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego OFOP moze réwniez prowadzi¢ sprzedaz
przedmiotéw darowizn, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Rozdziat 3
Cztonkowie OFOP, ich prawa i obowigzki

§6
Cztonkowie OFOP dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych OFOP, zwanych tez organizacjami cztonkowskimi OFOP,
2) cztonkéw wspierajacych OFOP,
3) cztonkéw honorowych OFOP.

§7

1. Cztonkiem zwyczajnym OFOP moze by¢ organizacja pozarzagdowa majgca zdolnos$¢ zrzeszania sie w zwigzkach
stowarzyszen, z wytgczeniem podmiotéw wskazanych w ust. 2, ktéra ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do
OFOP, zobowigze sie do przestrzegania Statutu OFOP, Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej i Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzagdowych oraz zostanie przyjeta w poczet
organizacji cztonkowskich OFOP uchwatg Zarzagdu OFOP.

2. Cztonkiem zwyczajnym OFOP nie moze byc¢:
1) partia polityczna,

2) europejska partia polityczna,

3) fundacja utworzona przez partie polityczng,
4) europejska fundacja polityczna,

5) osoba prawna i jednostka organizacyjna dziatajgca na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

6) osoba prawna i jednostka organizacyjna dziatajgca na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do innych
kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

7) zwigzek zawodowy,

8) samorzad zawodowy,

9) organizacja pracodawcow,

10) stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego.
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3. Cztonek zwyczajny OFOP jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego osobe fizyczng posiadajaca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zwang osobg reprezentujgcg organizacje cztonkowska. Osoba fizyczna moze
reprezentowac wytacznie jeden podmiot prawny - jednego cztonka zwyczajnego OFOP. Osoba reprezentujgca
wskazywana jest zgodnie z zasadg reprezentacji organizacji cztonkowskiej w formie dokumentowej.

4. Kazdy cztonek zwyczajny OFOP ma prawo do zmiany osoby reprezentujgce organizacje cztonkowskg w dowolnym
terminie zgodnie z zasadg reprezentacji organizacji cztonkowskiej. Informacja o zmianie powinna zosta¢ przekazana
do OFOP w formie mailowe;.

5. Osoba reprezentujaca organizacje cztonkowska wchodzgca w sktad Zarzgdu OFOP lub w sktad Komisji Rewizyjnej
OFOP przestaje petni¢ swojg funkcje w przypadku cofniecia upowaznienia przez organizacje cztonkowska, ktorg
reprezentuje w OFOP.

§8

1. Przyjecie cztonka zwyczajnego do OFOP nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanej organizacji poparty
dwoma rekomendacjami organizacji cztonkowskich OFOP lub zaproszeniem skierowanym przez Zarzad OFOP - w
drodze uchwaty Zarzadu OFOP.

2. Zarzagd OFOP moze zwrécic sie do organizacji cztonkowskich OFOP o zaopiniowanie wniosku ztozonego przez
organizacje zainteresowang wstgpieniem do OFOP. Opinia nie ma charakteru wigzgcego.

3. Zarzad OFOP pisemnie uzasadnia odmowe przyjecia organizacji w poczet cztonkéw OFOP.

4. Od uchwaty Zarzgdu OFOP zainteresowanej organizacji przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania
OFOP.

5. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzagdu OFOP na adres e-mail OFOP w terminie 30 dni od dnia wystania
informacji o odmowie przyjecia organizacji w poczet cztonkéw OFOP.

§9
1. Kazdy cztonek zwyczajny OFOP ma jeden gtos.
2. Cztonkowie zwyczajni OFOP majg nastepujgce prawa:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz OFOP,

2) prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw
statutowych OFOP,

3) zgtaszanie wnioskow do wtadz OFOP,
4) zgtaszanie kandydatéw do wtadz,
5) zgtaszanie propozycji stanowisk OFOP do wtadz OFOP.

3. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
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1) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych OFOP,
2) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu OFOP i uchwat wtadz OFOP,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposdb okreslony przez Walne Zebranie OFOP,
4) dbatosci o dobre imie OFOP oraz o wzrost jego roli i znaczenia.
§10

Zarzagd OFOP ma prawo zgdaé od organizacji cztonkowskiej OFOP przedstawienia rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci organizacji cztonkowskiej OFOP. Zadanie powinno by¢ pisemnie uzasadnione.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym OFOP moze zostac osoba fizyczna i prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, z wytgczeniem podmiotdw wskazanych w § 7 ust. 2 Statutu OFOP, w tym takze majgca miejsce
zamieszkania lub siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra uznaje Statut OFOP, zadeklaruje pomoc
merytoryczng, rzeczowg lub finansowg dla OFOP oraz zostanie przyjeta w poczet organizacji wspierajgcych OFOP
uchwatg Zarzadu OFOP.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzagd OFOP na wniosek zainteresowanego. W razie odmowy przyjecia cztonka
wspierajgcego stosuje sie odpowiednio § 8 ust. 4 i 5 Statutu OFOP.

§12
1. Cztonkowie wspierajgcy OFOP majg prawo:

1) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw statutowych
OFOP,

2) zgtaszania wnioskow do wtadz OFOP,

3) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu OFOP.

2. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

1) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych OFOP,

2) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu OFOP i uchwat wtadz OFOP,

3) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla OFOP,
4) dbatosci o dobre imie OFOP oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§13
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1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, z wytgczeniem podmiotdw wskazanych w § 7 ust. 2 Statutu OFOP, w tym takze majgca miejsce
zamieszkania lub siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra szczegdlnie zastuzyta sie dla OFOP.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania OFOP na uzasadniony wniosek Zarzgdu
OFOP lub na podstawie uzasadnionego wniosku organizacji cztonkowskiej OFOP ztozonego za posrednictwem
Zarzgdu OFOP.

3. Cztonkostwo honorowe nadawane jest za zgodg danej osoby fizycznej lub prawnej. O zgode wystepuje Zarzad
OFOP po uprzednim porozumieniu z cztonkami honorowymi.

§14
Cztonkowie honorowi OFOP majg prawo:

1) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw statutowych
OFOP,

2) zgtaszania wnioskow do wtadz OFOP,

3) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu OFOP.
§ 15

Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:

1) rozwigzania organizacji cztonkowskiej OFOP lub utraty osobowosci prawnej z innego powodu - ze skutkiem
natychmiastowym,

2) Smierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajgcym lub honorowym,
3) wystgpienia z OFOP, jezeli zostato ztozone na pismie przez uprawniony organ organizacji cztonkowskiej OFOP,
4) wykluczenia z OFOP.
§16
1. Wykluczenie cztonka OFOP moze nastgpic ze wzgledu na:

1) niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkow statutowych, a w szczegdlnosci nieterminowego optacania
sktadek,

2) naruszanie postanowien Statutu lub uchwat Walnego Zebrania OFOP,
3) dziatanie na szkode OFOP,

4) niegodne dziatanie podwazajgce autorytet OFOP i wizerunek sektora organizacji pozarzagdowych,
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5) stwierdzenie potencjalnego lub realnego konfliktu intereséw niedajgcego sie usungé lub stwarzajgcego duze
zagrozenie dla dziatan OFOP.

2. Wykluczenie cztonka OFOP nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu OFOP.

3. Wykluczony cztonek OFOP ma prawo odwotania od wykluczajgcej uchwaty Zarzadu OFOP do najblizszego
Walnego Zebrania OFOP za posrednictwem Zarzagdu OFOP w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty o
wykluczeniu.

4, Uchwata Walnego Zebrania OFOP jest ostateczna.
Rozdziat 4
Wtadze OFOP
§17
Wtadzami OFOP sa:
1) Walne Zebranie, zwane Walnym Zebraniem OFOP,
2) Zarzad, zwany Zarzgdem OFOP,

3) Komisja Rewizyjna, zwana Komisjg Rewizyjng OFOP.

§18
Walne Zebranie OFOP moze by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie OFOP zwotywane jest nie rzadziej niz raz na rok przez Zarzagd OFOP. W przypadku
niezwotania Walnego Zebrania OFOP przez Zarzagd OFOP w danym roku, Komisja Rewizyjna OFOP informuje o tym
organ nadzoru.

2. Zawiadomienie o terminie i projekcie porzagdku Walnego Zebrania OFOP wysytane jest na co najmniej 21 dni
przed planowanym terminem Walnego Zebrania OFOP.

§20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie OFOP moze zosta¢ zwotane z waznych powodéw przez Zarzgd OFOP.

2. Zarzad OFOP jest zobowigzany zwotaé nadzwyczajne Walne Zebranie OFOP na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw
zwyczajnych OFOP lub na wniosek Komisji Rewizyjnej OFOP.
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3. Nadzwyczajne Walne Zebranie OFOP moze rozpatrywac wytagcznie sprawy, dla ktérych rozpatrzenia zostato
zwotane.

4. Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania OFOP wysytane jest na co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania OFOP.

§21

1. O zwotaniu Walnego Zebrania OFOP informuje sie na oficjalnej stronie internetowej OFOP oraz pocztg
elektroniczng na adres e-mail widniejacy w bazie danych organizacji cztonkowskich OFOP prowadzonej przez biuro
OFOP lub listem poleconym na adres siedziby organizacji cztonkowskiej OFOP na pisemng prosbe organizacji
cztonkowskiej OFOP.

2. Organizacje cztonkowskie OFOP majg prawo wglagdu w swoje dane zawarte w bazie danych prowadzonej przez
biuro OFOP oraz zgdania ich aktualizacji. Jednoczesnie organizacje cztonkowskie zobowigzane sg bez zbednej zwtoki
informowac biuro OFOP o kazdorazowej zmianie adresu siedziby lub adresu e-mail lub innych danych kontaktowych
osoby reprezentujgcej organizacje cztonkowskg w OFOP.

3. Walne Zebranie OFOP i gtosowanie na tym zebraniu moze odby¢ sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej. O takim sposobie przeprowadzenia Walnego Zebrania OFOP cztonkowie zwyczajni OFOP
informowani sg w zawiadomieniu o zwotfaniu Walnego Zebrania OFOP. Zawiadomienie zawiera wéwczas doktadny
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

4. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Walnego Zebrania OFOP
odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej wszyscy obecni mogg wypowiadac sie w toku
obrad,

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku posiedzenia.
§22

Walne Zebranie OFOP jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem OFOP.
§23

1. W Walnym Zebraniu OFOP z gtosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie zwyczajni OFOP, reprezentowani przez
osobe reprezentujaca organizacje cztonkowska.

2. W przypadkach losowych, gdy osoba reprezentujgca organizacje cztonkowska nie moze uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu OFOP, moze upowazni¢ do uczestniczenia swojego/swojg zastepce/zastepczynie z organizacji
cztonkowskiej. Upowaznienie powinno by¢ podpisane podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym i przestane
mailowo.

§24
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Cztonkowie wspierajacy i honorowi a takze Dyrektor OFOP oraz zaproszeni goscie uczestniczg w Walnym Zebraniu
OFOP z gtosem doradczym, o ile nie sg osobg reprezentujgca organizacje cztonkowskg OFOP.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania OFOP nalezy:
1) dokonywanie zmian w Statucie OFOP,
2) uchwalanie celéw strategicznych OFOP,
3) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania OFOP,

4) wyboér Zarzadu OFOP, Prezesa Zarzadu OFOP i Komisji Rewizyjnej OFOP, w gtosowaniu jawnym lub tajnym -
wedtug woli uprawnionych,

5) uchwalenie sprawozdania finansowego rocznego OFOP,

6) uchwalenie sprawozdania merytorycznego OFOP,

7) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej OFOP, absolutorium dla Zarzadu OFOP,
8) powotywanie komisji OFOP i innych ciat eksperckich,

9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu OFOP,

11) uchwalenie Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzagdowych,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu OFQOP,

13) nadawanie tytutu cztonka honorowego OFOP,

14) podejmowanie uchwat w sprawach nalezgcych do kompetencji innych organéw OFOP do momentu wyboru
tych organdw,

15) inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw OFOP.
§ 26
1. Wnioski na Walnym Zebraniu OFOP moga zgtaszaé osoby reprezentujace organizacje cztonkowskie OFOP.
2. Whnioski sktadane sg do Przewodniczacego Walnego Zebrania OFOP.
3. Uchwaty Walnego Zebrania OFOP podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 27
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Obradami Walnego Zebrania OFOP kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania OFOP wybrany na poczatku obrad
zwykty wiekszoscig gtoséw. Do momentu wyboru Przewodniczgcego Walnego Zebrania OFOP, obradami kieruje
Prezes Zarzagdu OFOP, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzagdu OFOP wskazany uchwatg przez Zarzad
OFOP.

§28

1. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie OFOP w pierwszym terminie konieczna jest obecnosé
co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zwyczajnych OFOP.

2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu OFOP nie uczestniczy co najmniej pofowa cztonkdéw zwyczajnych
OFOP, wéwczas uchwaty podjete wiekszoscig gtosow w drugim terminie majg moc obowigzujgcg bez wzgledu na
ilos¢ obecnych cztonkéw zwyczajnych OFOP.

3. Drugi termin Walnego Zebrania OFOP moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

4. O drugim terminie Walnego Zebrania OFOP cztonkowie zwyczajni OFOP powinni by¢ poinformowani w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania OFOP.

5. Z obrad Walnego Zebrania OFOP sporzadza sie protokdt, podpisany przez Przewodniczacego i Protokolanta
Walnego Zebrania OFOP.

§29

1. Zarzad OFOP sktada sie z 6 cztonkéw, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie OFOP na okres czterech
lat sposréd oséb reprezentujgcych organizacje cztonkowskie OFOP. Co 2 lata powotywana jest potowa sktadu
Zarzadu OFOP. Dana osoba moze by¢ cztonkiem Zarzagdu OFOP wiecej niz jedng kadencje.

2. Wybor Prezesa nastepuje w odrebnym gtosowaniu zwykta wiekszoscig gtosow.
3. Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie OFOP sposrdd osdb uprzednio wybranych do Zarzgdu OFOP.
4. Cztonkowie Zarzagdu OFOP wybierajg ze swojego grona dwdch Wiceprezesdw OFOP.

5. Cztonkiem Zarzagdu OFOP nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§30
1. Wybory cztonkéw Zarzgdu OFOP odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:
1) Kazdy cztonek zwyczajny, biorgcy udziat w Walnym Zebraniu OFOP ma do dyspozycji trzy gtosy,
2) Na jednego kandydata mozna oddac nie wiecej niz jeden gtos,
3) Uczestnicy Walnego Zebrania OFOP nie sg zobowigzani do oddania wszystkich gtosow.

2. Wybor cztonkdéw Zarzgdu OFOP odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtosow.
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3. Za wybranych do Zarzadu OFOP uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

4. W przypadku uzyskania przez dwodch lub wiecej kandydatow jednakowej liczby gtoséw, gdy nieobsadzonych
miejsc w Zarzgdzie OFOP pozostato mniej niz liczba tych kandydatow, gtosowanie na nich odbywa sie ponownie.

§31

1. Posiedzenia Zarzadu OFOP odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarzagdu OFOP zwotuja
Prezes OFOP lub Wiceprezes OFOP.

2. Posiedzenie Zarzadu OFOP musi zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzagdu OFOP, Komisji
Rewizyjnej OFOP lub Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej OFOP.

3. W posiedzeniach Zarzgdu OFOP uczestniczy Dyrektor OFOP z gtosem doradczym.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej OFOP mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzagdu OFOP z gtosem doradczym,
jezeli wystgpia z odpowiednim wnioskiem do Zarzagdu OFOP.

5. W posiedzeniach Zarzagdu OFOP mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie, cztonkowie Komisji
OFOP, Zespotéw OFOP i innych ciat eksperckich.

6. Posiedzenie Zarzadu OFOP i glosowanie na tym posiedzeniu moze odby¢ sie z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej. O takim sposobie przeprowadzenia posiedzenia Zarzagdu OFOP cztonkowie Zarzadu
OFOP informowani sg w zawiadomieniu o zwotaniu Zarzagdu OFOP. Zawiadomienie zawiera wowczas doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

7. Wykorzystanie srodkéow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Zarzagdu OFOP odbywa sie
przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej wszyscy obecni mogg wypowiadac sie w toku
obrad,

3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.
8. Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzagdu OFOP ustala regulamin pracy Zarzadu OFOP.

9. Posiedzenie Zarzagdu OFOP jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie z regulaminem i bierze w nim udziat
wiecej niz potowa cztonkdw Zarzadu OFOP.

§32

1. Zarzad OFOP odpowiada przed Walnym Zebraniem OFOP oraz kontrolujgcg go Komisjg Rewizyjng OFOP za
realizacje celéw statutowych OFOP, prowadzenie dziatalnosci OFOP oraz gospodarki majatkiem OFOP w sposdb
rzetelny, celowy, gospodarny, zgodny ze standardami nalezytej starannosci, niniejszym Statutem, aktami
wewnetrznymi OFOP oraz prawem powszechnie obowigzujgcym.
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2. Kazdy z cztonkdéw Zarzagdu OFOP uzyskuje absolutorium za dany rok sprawozdawczy dziatalnosci OFOP z samego
faktu zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz merytorycznego OFOP przez Walne Zebranie OFOP.
Absolutorium oznacza pozytywng ocene dziatan cztonkdw Zarzagdu OFOP na gruncie wymagan z ust. 1.

§33
Do kompetencji Zarzadu OFOP nalezy:
1) kierowanie biezgcymi sprawami OFOP,
2) zarzadzanie majatkiem i dbanie o stabilnos¢ finansowa,
3) zacigganie zobowigzan majgtkowych,
4) uchwalanie stanowisk w sprawach o istotnym znaczeniu dla OFOP i jego cztonkow,

5) powotywanie - na wniosek co najmniej 3 cztonkdw zwyczajnych - Zespotéw OFOP dziatajgcych na podstawie
wtasnego regulaminu zaakceptowanego przez Zarzad OFOP,

6) reprezentacja OFOP na zewnatrz,

7) uchwalanie regulaminu pracy Zarzagdu OFOP, ktdéry podlega zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng OFOP,
8) przyjmowanie nowych cztonkow,

9) zatrudnianie Dyrektora,

10) inne sprawy okreslone w Statucie OFOP,

11) podejmowanie decyzji w sprawie statusu organizacji pozytku publicznego, w tym decyzji w sprawie ubiegania
sie o ten status oraz ewentualnej rezygnacji ze statusu,

12) podejmowanie decyzji w sprawie statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w tym decyzji w sprawie ubiegania sie
o ten status oraz ewentualnej rezygnacji ze statusu,

13) w przypadku posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego - sporzadzanie rocznych sprawozdan, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

14) uchwalanie Strategii OFOP,
15) uchwalanie Planéw OFQOP,

16) ustanawianie nagrod i wyrdznien dla oséb fizycznych i prawnych oraz innych jednostek organizacyjnych
zastuzonych dla OFOP lub realizujgcych cele statutowe OFOP,

17) interpretacja zapiséw Statutu OFOP.

§34
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1. Cztonkowie Zarzadu majg mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg. Cztonkowie zarzagdu muszg byé rowno traktowani w zakresie wynagradzania za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

2. Uchwaty Zarzadu OFOP podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Uchwaty Zarzadu OFOP podlegajg zaprotokotowaniu. Protokdt podpisywany jest przez jednego z cztonkéw
Zarzgdu OFOP.

§35

1. W przypadku ustgpienia Prezesa OFOP na wiasng prosbe lub w sytuacji przewidzianej w § 7 ust. 5, Zarzagd OFOP
uchwatg wskazuje jednego z Wiceprezeséw do petnienia obowigzkéw Prezesa do czasu najblizszego Walnego
Zebrania, ktére wybierze nowego Prezesa w trybie okreslonym w § 30.

2. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzgdu OFOP z petnienia funkcji Zarzgd OFOP moze uzupetni¢ swoj sktad przez
kooptacje osoby, bedacej reprezentantem cztonka zwyczajnego OFOP.

3. Uchwata Zarzagdu OFOP w sprawie kooptacji cztonkéw Zarzagdu OFOP w zwigzku z rezygnacjg oséb uprzednio
petnigcych te funkcje podlega obowigzkowemu zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie OFOP.

4. W drodze kooptacji nie moze zostaé¢ powotana wiecej niz 1/3 cztonkdéw Zarzgdu OFOP.
§36

1. Zarzad OFOP zatrudnia Dyrektora OFOP.

2. Do zadan Dyrektora OFOP nalezy:

1) organizacja pracy biura OFOP, przygotowywanie posiedzern Walnego Zebrania OFOP, Zarzadu OFOP oraz
wspotudziat w realizacji podjetych uchwat,

2) kierowanie pracg biura OFOP i zatrudnionego personelu,

3) wykonywanie zadan zlecanych przez Zarzagd OFOP,

4) podejmowanie decyzji i wykonywanie zadan wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw Zarzadu OFOP,

5) inne sprawy okreslone w przepisach odrebnych niniejszego Statutu OFOP i w regulaminie pracy Zarzagdu OFOP.
§37

1. Komisja Rewizyjna OFOP sktada sie z trzech oséb wybieranych przez Walne Zebranie OFOP na okres trzech lat
sposréd przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych OFOP. Komisja Rewizyjna OFOP wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego.

2. Do wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej OFOP odpowiednio stosuje sie procedure dotyczgcg wyboru cztonkéw
Zarzadu OFOP, o ktérej mowa w par. 30.
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3. Komisja Rewizyjna OFOP podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Komisji Rewizyjnej OFOP. W razie rownego stosunku gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej OFOP i gtosowanie na tym posiedzeniu moze odbyc¢ sie z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej. O takim sposobie przeprowadzenia posiedzenia Komisji Rewizyjnej OFOP cztonkowie
Komisji Rewizyjnej OFOP informowani sg w zawiadomieniu o zwofaniu Komisji Rewizyjnej OFOP. Zawiadomienie
zawiera woéweczas doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

5. Wykorzystanie srodkdw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Komisji Rewizyjnej OFOP
odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej wszyscy obecni mogg wypowiadac sie w toku
obrad,

3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.
§38

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej OFOP nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujgcym prawem funkcji nadzoru
i kontroli OFOP, w tym:

1) badanie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci OFOP,

2) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu OFOP i Dyrektora OFOP ze Statutem OFOP i przepisami
powszechnie obowigzujgcymi,

3) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie OFOP oraz w regulaminie pracy Komisji
Rewizyjnej OFOP,

4) wybor podmiotu prowadzacego audyt dziatania OFOP,
5) opiniowanie regulaminu pracy Zarzagdu OFOP.

2. Tryb swojej pracy Komisja Rewizyjna OFOP okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy Komisji
Rewizyjnej OFOP.

3. W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej OFOP z petnionej funkcji lub w sytuacji przewidzianej w § 7
ust. 5, stosuje sie odpowiednio procedure dotyczgcg kooptacji cztonkéw Zarzagdu OFOP, o ktérej mowa w § 35.

4, Cztonkowie Komisji Rewizyjnej OFOP:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu OFOP ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,



18
O F Ogdlnopolska
Federacja
O P Organizacji
Pozarzadowych -

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni,

4) nie moga by¢ zatrudnieni na stanowisku Dyrektora OFOP, ani pozostawac z nim w zwigzku matzenskim, we
wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

§39

1. W przypadku podjecia uchwaty o ubieganiu sie o status przedsiebiorstwa spotecznego i posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego tworzy sie Rade Pracowniczg OFOP.

2. Rada Pracownicza OFOP jest organem konsultacyjno-doradczym.

3. W sktad Rady Pracowniczej OFOP wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w OFOP.

4. Do kompetencji Rady Pracowniczej OFOP nalezy w szczegélnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci OFOP oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez OFOP oraz proponowanych zmian w
tym zakresie,

3) opiniowanie planowanych dziatarn OFOP, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej.
§40

1. OFOP jest reprezentowany na zewnatrz przez dwéch cztonkdw Zarzgdu OFOP dziatajgcych facznie, w tym Prezesa
lub jednego z Wiceprezesow.

2. Zarzad OFOP moze upowazni¢ Dyrektora OFOP do reprezentowania OFOP w okresSlonym zakresie, w
szczegolnosci w sprawach biezgcego zarzagdu majgtkiem oraz sprawach pracowniczych.

Rozdziat 5
Majatek OFOP
§41
1. Majatek OFOP stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku OFOP sga:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z majatku OFOP,

3) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetéw samorzgdowych, darowizny, zapisy i spadki oraz zbidrki
publiczne,
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4) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j,
5) wptywy z 1,5% podatku PIT.
§42

1. OFOP nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci do podziatu miedzy
swoich cztonkdéw i osoby zatrudnione.

2. Nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza sie na dziatalno$é pozytku publicznego.
§43
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem OFOP w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdow
organéw lub pracownikdéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy OFOP pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku OFOP na rzecz cztonkéw OFOP, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie OFOP, cztonkowie jej organdw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe,

5) udzielania pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z OFOP powigzanym, ani zabezpieczaé ich zobowigzan
mieniem OFOP,

6) przekazywania majatku na rzecz oséb prawnych organizacyjnie z OFOP powigzanych, na zasadach innych niz w
przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

7) wykorzystywania majgtku na rzecz oséb prawnych organizacyjnie z OFOP powigzanych, na zasadach innych niz
w przypadku 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego,

8) zakupu towardéw lub ustug od osdb prawnych organizacyjnie z OFOP powigzanych, na zasadach innych niz w
przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 6
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Zmiany Statutu OFOP, rozwigzanie OFOP i pozostate postanowienia
§44

1. Decyzja o rozwigzaniu OFOP wymaga uchwaty Walnego Zebrania OFOP powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiany Statutu OFOP wymagajg uchwaty Walnego Zebrania OFOP powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych
na Walnym Zebraniu.

3. Organem uprawnionym do dokonywania wigzgcych interpretacji postanowien Statutu jest Zarzgd OFOP. Komisja
Rewizyjna OFOP moze zawiesi¢ moc obowigzujgcg takiej uchwaty Zarzgdu OFOP poprzez ztozenie - w ciggu 3 dni
kalendarzowych od otrzymania informacji od Zarzagdu OFOP o jej podjeciu - odwotania do Walnego Zebrania OFOP.
Decyzja Walnego Zebrania OFOP jest ostateczna.

4. Uchwalajgc rozwigzanie OFOP, Walne Zebranie OFOP powotuje Komisje Likwidacyjng OFOP a takze wskazuje
organizacje pozarzgdowe o celach mozliwie najblizszych celom OFOP, na ktdrych rzecz zostanie przekazany majatek
OFOP pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

5. W niektérych miejscach niniejszego Statutu OFOP uzyto nazw funkcji petnionych w OFOP przez osoby fizyczne
odmienionych jedynie w formie meskoosobowej. W zaleznosci od woli osoby, ktéra sprawuje dang funkcje, nazwy
te podlegajg odmianie z uzyciem jezyka réwnosciowego.



